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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Projekto rengima paskatino:

1) Klaipédos locmany brolijos sitilymas j budéjimo darby sarasg jtraukti ir Laivy eismo tarnybos (toliau —
LET) operatoriaus pareigybe, nes, kaip ir oro uosty, taip ir jiiry uosto veikla turi biiti uztikrinta 24 val. per
para, 7 dienas per savaite ir LET operatoriai turi nuolatos budéti darbo vietose, kad uztikrinty tinkama ir
saugy laivy atvykimo bei i§vykimo organizavima. Pakeitimas paliesty 12 LET darbuotojy (4 pamainose po
3 Zmones).

2) Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas* sitilymas papildyti budéjimo darby sarasa technikais, kurie
budi kartu su veterinarijos gydytojais pasienio kontrolés punkty veterinarijos postuose (28 darbuotojai).

3) Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacijos prasymas patikslinti, kad apskaiciuojant vidutinj darbo
uzmokestj (toliau — VDU) jskaitomos ne faktiskai iSmokétos, 0 apskai¢iuotos premijos (kaip yra jskaitomos
ir kitos darbo uzmokesc¢io dalys). Taip pat Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse
aprase aiSkiai nurodyti, kad apmokant uz naktinj darbg taikomos Darbo kodekse nustatytos valandos, t. y.
nuo 22.00 val. iki 6.00 val.

4) Siuo metu socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys stacionariose socialinés globos jstaigose,
grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose vaiky globos namuose, sutrikusio vystymosi kiidikiy
namuose, turi teis¢ j 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dieny (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaite) atostogas. Tuo tarpu socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys
kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, Svietimo jstaigose, taip pat socialiniy paslaugy srities
darbuotojai ir psichologai, dirbantys nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose su socialing rizika
patirianéiais suaugusiais asmenimis, Seimomis, asmenimis, turin¢iais proto ar psiching negalia, ar teikiantys
socialines paslaugas asmens namuose, gali atostogauti 25 arba 30 dieny, priklausomai nuo to, kiek dieny
per savaite jie dirba — penkias ar $eSias. Tai néra teisinga. Jstatymai nenumato skirtingy darbo salygy ar
i8§im¢iy, susijusiy su jstaigos tipu, todél socialiniy paslaugy srities darbuotojy atostogy trukmé turéty biti
vienoda.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Sialoma:

e Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse aprase i darby, kuriems gali buti
taikoma iki 24 val. per parg darbo laiko trukmé, sarasa jrasyti jiiry uosto operatorius, taip pat
techninius darbuotojus, kurie kartu su veterinarijos gydytojais budi pasienio kontrolés punkty
veterinarijos postuose.

e Vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimo tvarkos aprase patikslinti, kad apskaifiuojant vidutinj
darbo uZmokestj jtraukiamos apskailiuotos, o ne i§mokétos premijos (Siuo metu jmonés taiko
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bendra vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg visoms darbo uzmokescio dalims ir néra né
vienos programos, kuri skaiciuoty pagal iSmokétas, o ne priskai¢iuotas sumas).

o Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise j pailgintas atostogas, sqraso ir Siy atostogy trukmés
aprase suvienodinti socialiniy paslaugy srities darbuotojuy atostogy trukme, nepriklausomai nuo
ju darbo vietos tipo (stacionari ar nestacionari socialiniy paslaugy istaiga), t.y. numatyti 30 darbo
dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dienuy (jeigu dirbama 6 darbo
dienas per savaite) atostogas. Socialiniy paslaugy srityje dirbantiems darbuotojams bus uZztikrintos
lygios garantijos. [sigalioty nuo 2026-01-01.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atostogy trukmés suvienodinimui gali baiti panaudota apie 1,5 min.
Eur (jvertinant tai, kad nestacionariuose socialiniy paslaugy jstaigose dirba apie 10 tiikst. socialiniy paslaugy
srities darbuotojy ir uz 5 atostogy dienas bty mokamas 30 proc. priedas uz pavadavimg). Uz pavadavima
bty mokama i§ institucijose darbo uzmokesc¢iui numatyty 1ésy.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas suderintas su Aplinkos ministerija, Finansy ministerija, Susisiekimo ministerija, Ekonomikos ir
inovacijy ministerija, Valstybine darbo inspekcija, Lietuvos profesine sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacija, Valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba. Pastaby ir pasitilymy pateiké
Teisingumo ministerija, Lietuvos verslo konfederacija ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé.

Projektas svarstytas 2025 m. spalio 28 d. tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintinas pagal Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pastabas. Taip pat papildomai pateikti argumentai dél Teisingumo ministerijos
pastabos (dél jsigaliojimo po 3 mén.). Siuo pakeitimu pagerinamos darbuotojy darbo salygos, nustatomas
atostogy trukmés prailginimas ir suvienodinamos salygos visiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams.
Ankstesné jsigaliojimo data — 2026 m. sausio 1 d. — pagrjsta darbuotojy interesy svarbos principu, kadangi
tai leidzia darbuotojams anksciau jgyti teise j palankesnes darbo sglygas. Mety pradzia yra momentas, kai
dauguma jstaigy planuoja biudzetus, darbo grafikus ir personalo isteklius visiems kalendoriniams metams.
Tai leis vienodai taikyti naujas taisykles visiems darbuotojams nuo mety pradzios, iSvengti nesklandumy
dél pereinamojo laikotarpio.

Lietuvos verslo konfederacijos pasiiilymai (dél naktinio laiko keliy transporto jmonéms nustatymo, orlaiviy
iguly pailginty atostogy, farmacijos specialisty pailginty atostogy ir sutrumpintos darbo savaités
perzitréjimo) yra neisdiskutuoti su socialiniais partneriais, todél bus teikiami svarstyti TriSalei tarybai.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




